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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED AGRESJA 1 KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W IMIELINIE

Wstep

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postgpowania wszystkich
pracownikoéw szkoly/rodzicow/opiekundow, w tym wolontariuszy, praktykantow i stazystow, wobec
dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
szkoty/rodzicow/opiekunow jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty/rodzic/opiekun, realizujac cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Slownik terminow

. Personel szkoty to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona oraz wolontariusz, praktykant i osoba

odbywajaca staz.

Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na liscie uczniow.

Opieckunem  dziecka  jest osoba  uprawniona do  reprezentacji dziecka,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastgpcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundéw o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed agresja i krzywdzeniem to dyrektor szkoty
oraz konsultanci szkolni ds. przeciwdzialania przemocy(dalej zwani konsultanci szkolni),
sprawujacy nadzor w szkole nad realizacja polityki ochrony dzieci przed agresja i krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziatl 11
Zasady bezpiecznych relacji spotecznych okreslajace,
jakie zachowania sa niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

Zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej, w tym:
a) bicia, kopania,
b) szarpania, popychania,
) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.

2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia,

b) wyzywania, przeklinania,

¢ ponizania, szydzenia, wySmiewania,
d) wywotywania poczucia winy,



e) zabraniania kontaktow z innymi osobami,
f) etykietowania i innych czynow wskazujacych na przemoc psychicznag wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:
a) zmuszania do niechcianych zachowan seksualnych,
b) ponizajacego obmacywania, oblapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc
seksualng.
4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:
a) niszczenia rzeczy osobistych,
b) zabierania rzeczy osobistych,
¢ pozostawiania bez opieki,
d) zmuszania do jedzenia,
e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas zajec¢ lekcyjnych,
przerw $rddlekcyjnych, zabaw w szkole , podczas wycieczek, spacerdw itp.

Rozdzial 111
Zadania pracownikow szkoly wynikajace z ochrony dziecka przed krzywdzeniem,
procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowanie interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa

1. Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowania jego
przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywac na doznanie krzywdy.
2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka, pracownicy
podejmujg rozmowe z dyrektorem/wychowawcg/konsultantami szkolnymi.
3. Wychowaweca/konsultanci szkolni dokonujg analizy informacji, w tym czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka, wystepujacych w konkretnej rodzinie.
4. Konsultanci szkolni uruchomiaja SCHEMAT REAGOWANIA, czyli:
A. obserwacja dziecka(wyglad, zachowanie, analiza informacji na temat wcze$niejszych zdarzen),
B. rozwazenie mozliwos$ci krzywdzenia:
« szukanie oznak krzywdzenia w historii dziecka (wyglad, zachowanie, interakcje spoteczna),
e« rozmowa z pracownikiem socjalnym, policjantem dzielnicowym, kuratorem sadowym,
ewentualnie konsultacja z Zespotem Interdyscyplinarnym,
C. poszukiwanie wyjasnien:
o Dyrektor szkoty/konsultant szkolny wzywa osob¢/osoby, ktore sa podejrzane
o krzywdzenie dziecka celu wyjasnienia urazéw lub niepokojacych sygnatow,
D. podejrzewanie krzywdzenia:
o zgloszenie danego przypadku Zespotowi Interdyscyplinarnemu,
« wszczgcie procedury Niebieskiej Karty(zat.1),
E. wykluczenie krzywdzenia:
. jezeli znaleziono zadawalajace wyjasnienia niepokojacych oznak, mozna wykluczy¢
krzywdzenie.
5. Kazdy z pracownikéw szkoty zobligowany jest do spisania wszelkich informacji na temat
wszystkich  podjetych  dziatan oraz ich  efektow(co zostalo  zaobserwowane
i ustyszane, kiedy, od kogo, dlaczego te informacje stanowia powdd do niepokoju).
6. Rownolegle z dzialaniami opisanymi powyzej wychowawca/pedagog/ psycholog koordynuja
czynnosci wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji dziecka:
a) zapewniajg mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,
b) wskazujg instytucje udzielajgce innych form pomocy (terapi¢ indywidualng, grupows),
¢) w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami i adekwatnie do potrzeb dziecka, organizuja wsparcie dla
rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb, instytucji oferujacych poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, warsztaty
umiejetnos$ci wychowawczych itp.

Rozdzial IV



Plan dzialan wspierajacych organizowanych przez szkole

. Wychowawca lub konsultant szkolny sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie zgromadzonych dowodow, np. rozméw z dzieckiem, nauczycielami/opiekunami i

rodzicami oraz plan dziatan wspierajacych dziecko

i rodzing w poprawie sytuacji.

. Plan dziatah wspierajacych powinien zawiera¢ wskazania dotyczace podjecia przez szkole

czynno$ci w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a)zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b)wsparcia, jakie szkota zorganizuje dziecku i rodzinie,

oskierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot, w sktad

ktorego moga wejsc:

a)pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

b)dyrektor,

o) konsultant szkolny ds. przeciwdziatania przemocy,

d)inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

. Zespot sporzadza plan dziatan wspierajacych zawierajacy te same elementy jak

w punkcie 2.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego

realizacji oraz informacja o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-opiekunczy lub przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego) zgodnie z procedura ,,Niebieskiej Karty”.

. Po  analizie  schematu  reagowania i  zebraniu  wiarygodnych  informacji

o krzywdzeniu dziecka, dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji albo wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta-A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka sporzadza si¢ karte interwencji (zat.2), ktora zatacza

si¢ do teczki wychowawcy.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady
ochrony danych osobowych dziecka
i ochrony wizerunku dziecka

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreSlonych w ustawie

z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza,
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy
z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach.

. Pracownik szkoly nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
rodzicéw/opiekunéw mediom, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie



jest w zaden sposob utrwalana.

7. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

8. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1. Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi treSciami pochodzacymi z
Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostgpu dziecka do komputera w domu.

2. W szkole edukuje si¢ rodzicow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy ogloszen,
informacji podawanych na zebraniach grupowych i rozmowach indywidualnych.

3. W szkole wprowadzono Procedur¢ postepowania w przypadku sytuacji podejrzenia
cyberprzemocy.

4. Uczniowie sg zapoznawani z tematyka podczas godzin z wychowawcy/ zajgl
z pedagogiem lub psychologiem.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Pracownicy szkoty sktadajg pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z powyzszym dokumentem.

Rada Pedagogiczna wydala pozytywnqg opinie w sprawie przyjecia dokumentu Uchwata nr 16
2015/2016 z dnia 18 stycznia 2016 r.

Rada Rodzicow wydata pozytywng opinig Uchwata nr 9/ 2015/2016 z dnia 19 stycznia 2016
Wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoly nr  13/2015/2016 z dnia 20 stycznia 2016 r.
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