NIEBIESKA KARTA

Procedura ,,Niebieskiej Karty” obowiazujaca w Szkole Podstawowej

im. Kard. Stefana Wyszynskiego w Imielinie

1. Dyrektor szkoly i nauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji powzigcia
uzasadnionego podejrzenia 0 stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

2. Kazde niepokojace zachowanie ucznia powinno zosta¢ zweryfikowane przez nauczyciela
lub dyrektora szkoly pod katem ewentualnego stosowania wobec ucznia przemocy
w rodzinie.

3. Aby potwierdzi¢ zasadno$¢ wystepowania przemocy wobec ucznia nalezy w pierwszej
kolejnosci przeprowadzi¢ rozmowy: z uczniem, z rodzicami ucznia, z jego réwiesnikami oraz
z innymi nauczycielami majacymi kontakt z uczniem. Rozmowe¢ z uczniem powinna
przeprowadzi¢ osoba najbardziej znana, bliska dziecku np. wychowawca klasy lub pedagog
szkolny.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen o stosowanie przemocy wobec ucznia w rodzinie
nauczyciel zobowigzany jest bezzwlocznie powiadomi¢ o calej sprawie dyrektora szkoty (jesli
informacja nie wptyneta wcezesniej).

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoty lub nauczyciel zobowigzani sg:

a) niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie policje 1 prokuratora,

b) w przypadku, gdy stan zdrowia ucznia (lub jego matki, ojca itp.) tego wymaga —
niezwlocznie zorganizowa¢ dostep do pomocy medycznej.

6. Do wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” nie jest konieczna pewnos$¢ wystgpowania
przemocy, wystarczy jej uzasadnione podejrzenie.

7. Wszczecie procedury rOwnoznaczne jest z wypetieniem formularza ,,Niebieska Karta

A” przez dyrektora szkoty lub nauczyciela.

8. ,,Niebieska Karta A” to formularz zawierajacy informacje o zglaszanym przypadku.
Formularz zawiera: dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy
w rodzinie, w tym dotyczace jej stanu zdrowia; dane osoby podejrzanej o Stosowanie
przemocy; dane osoby zglaszajacej konkretny przypadek oraz swiadkow.

Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta A” moze nastapi¢ bez udzialu osoby, co do ktore;j
istnieje podejrzenie ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

9. W przypadku, gdy ofiara przemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania
realizowane w zwiazku z procedurg ,,Niebieskiej Karty” przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica lub opiekuna prawnego lub faktycznego.

10. W przypadku, gdy o stosowanie przemocy wobec dziecka podejrzani sa jego rodzice,
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opiekunowie prawni lub faktyczni, to wszystkie dziatania realizowane w zwiazku z procedurg
,,Niebieskiej Karty” z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci 0soby dziecku
najblizszej w rozumieniu art.115 kk (dziadkowie, petnoletnie rodzenstwo dziecka).

11. Dyrektor szkoly lub nauczyciel wszczynaja procedure ,,Niebieskiej Karty” rowniez
w przypadku, gdy dotknigty przemoca jest inny dorosty czlonek rodziny np. matka ucznia.

12. Wszczynajac procedure dyrektor lub nauczyciel zobowigzany jest podja¢ dzialania
interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie.

13. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku
z przemoca w rodzinie dyrektor zobowigzany jest do skontaktowania si¢ z pracownikiem
socjalnym, ktory z kolei w takim przypadku ma prawo odebra¢ dziecko z rodziny i umiesci¢
je u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej, tj. w przypadku dziecka sg to
dziadkowie, rodzenstwo lub osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu lub stosowne
instytucje.

14. Po wypetieniu formularza ,,Niebieska Karta A” dyrektor lub nauczyciel wypehiaja
formularz ,,Niebieska Karta B” , czyli pouczenie dla 0sob dotkni¢tych przemoca w rodzinie.
15. Formularz ,,Niebieska Karta B” zawiera wykaz czynnosci, do ktéorych ma prawo
prokurator w toku postepowania przygotowawczego, wykaz czynnosci dokonywanych przez
bliskich, ktore sa $cigane przez prawo oraz zwiezly opis postgpowania w przypadku
doswiadczenia przemocy w rodzinie, z dolgczong lista instytucji 1 organizacji, do ktorych
mozna zwroci€ si¢ 0 pomoc.

16. Formularz ,,Niebieska Karta B” wrgcza si¢ osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest zagrozona przemocg w rodzinie, nie otrzymuje go osoba, Wobec ktorej zachodzi
podejrzenie, ze jest sprawcg przemocy.

17. Dyrektor szkotly lub nauczyciel zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzica
(opiekuna lub osoby najblizszej) o mozliwosciach uzyskania pomocy, mozliwosciach
podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji zyciowej (opisanie, do jakich
instytucji mozna si¢ zwrdci¢, gdzie w okolicy si¢ takie znajduja i jaki jest zakres ich
dziatania).

18. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sa do zdiagnozowania potrzeb dotknietego
przemoca ucznia i wdrozenia dziatan pomocowych (np. zlozenia w imieniu ucznia wniosku
o stypendium szkolne czy dozywianie, zorganizowanie dla ucznia zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, powiadomienie pedagoga szkolnego o zaistniatej Sytuacji i zorganizowanie

uczniowi konsultacji, leczenia w specjalistycznej poradni itd.).
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19. W zalezno$ci od sytuacji dyrektor szkoty lub nauczyciel podejmuja decyzje
0 przeprowadzeniu rozmowy ze sprawcg przemocy na temat konsekwencji jej stosowania
i mozliwosci podjecia leczenia lub terapii. Rozmowa ze sprawcag przemocy hie jest
obowiazkowa.

20. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta A” i przekazaniu formularza ,,Niebieska
Karta B” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
dyrektor szkoty lub nauczyciel, ktory wszczat procedurg musi niezwlocznie (nie pézniej niz w
ciggu siedmiu dni od dnia rozpoczgcia procedury) przekaza¢ wypelniony formularz
,,Nicbieska Karta A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, przy czym
zachowuje dla siebie kopie formularza.

21. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska
Karta A” musi niezwlocznie (nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od daty jej otrzymania)
przekaza¢ go czlonkom zespohu interdyscyplinarnego lub specjalnie dla danego przypadku
powotanej grupy roboczej, w sklad ktorej moze wejs¢ dany nauczyciel lub dyrektor szkoty.
22. Zespot interdyscyplinarny powotywany jest przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Imielinie i sktada si¢ z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, os$wiaty,
ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych.

23. Zespot interdyscyplinarny ma za zadanie koordynacje dziatan podmiotow wchodzacych
w jego sklad w celu zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie, a nastepnie
podejmowanie dziatan interwencyjnych w rodzinach dotknigtych przemoca i inicjowanie
dziatan w stosunku do sprawcéw przemocy.

24. Dyrektor szkoty i1 nauczyciele w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” zobowigzani sg
do $cistej wspodlpracy z gminnym zespotem interdyscyplinarnym, w szczegolnosci do:

e udzielania pokrzywdzonemu informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy
(psychologiczno-pedagogicznej, prawnej, socjalnej) oraz mozliwosciach podjgcia
dalszych dziatan na rzecz poprawy sytuacji osoby dotknigtej przemoca;

e prowadzenie rozmowy z osobami, odno$nie ktorych istnieje podejrzenie, ze s3
sprawcami przemocy w rodzinie na temat konsekwencji tego typu postepowania oraz
mozliwosci leczenia i terapii;

e diagnozowanie sytuacji 1 potrzeb osob, wobec ktorych zachodzi podejrzenie, ze sa

ofiarami przemocy w rodzinie;
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e udzielanie kompleksowych informacji  rodzicowi, opiekunowi prawnemu,
faktycznemu lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy
dzieciom $wiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistyczne;]
pomocy na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie.

25. Zespot interdyscyplinarny wykonuje swoje zadania przede wszystkim za pomoca grup
roboczych, ktére powotywane sg doraznie i1 specjalnie w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

26. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy sgdowi, przedstawiciele innych
podmiotow zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, specjalisci w tej
dziedzinie oraz dyrektor lub nauczyciel szkoty.

27. Do =zadan grup roboczych nalezy opracowywanie 1 realizacja planu pomocy
w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, a takze monitorowanie
sytuacji rodzin dotknigtych przemoca oraz rodzin zagrozonych jej wystapieniem.

28. Na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, ktorej czlonkiem moze
by¢ dyrektor szkoty lub nauczyciel, dokonywana jest analiza sytuacji rodziny dotknigtej
przemocg i wypehiany jest formularz ,,Niebieska Karta C ” (zalagcznik nr 3). Posiedzenie
odbywa si¢ zwykle z udzialem osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie. Niestawiennictwo tej osoby nie wstrzymuje prac zespotu. Dzieci nie
uczestniczg w posiedzeniu.

29. Formularz ,,Niebieska Karta C” zawiera: zweryfikowane dane osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, zweryfikowane dane 0Soby, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, diagnoze sytuacji osoby poszkodowanej
oraz weryfikacje indywidualnych plandw pomocy oraz okresowg ocene sytuacji w rodzinie.
30. Wypehienie formularza ,,Niebieska Karta D” (zalagcznik nr 4) nastepuje w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

31. Formularz ,,Niebieska Karta D” zawiera: dane osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie, kwestionariusz dotyczacy form stosowanej w rodzinie
przemocy, wykaz dziatan, jakie podjeto wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, wykaz zobowiazan, ktorych si¢ ta osoba podjeta.

32. Wszystkie dziatania zwigzane z procedurg ,,Niebieskie Karty” muszg by¢ dokumentowane
(dotyczy to rowniez prowadzonych rozméw telefonicznych lub bezposrednio z réznymi
osobami w sprawie podejrzenia o stosowanie przemocy W rodzinie, z ktorych dyrektor szkoty

lub nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa).
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33. Dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sg do powtdérnego wypelnienia formularz
,Niebieska Karta A” w przypadku, gdy by doszlo do kolejnego incydentu zwigzanego
z przemoca w rodzinie.

34. Zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku: ustania przemocy

w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o trwalosci tego stanu oraz po zrealizowaniu
indywidualnego planu pomocy, rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

35. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania (w formie protokotu) zawierajacego:
dane osob, wobec ktorych realizowana byla procedura, dat¢ rozpoczecia i1 zakonczenia

procedury, opis dziatan podjetych w ramach procedury.

FORMULARZE ,NIEBIESKIEJ KARTY” DO POBRANIA ZE STRONY:
http://www.mpips.gov.pl/archiwum-projekty-aktow-prawnych-/archiwum-projekty-
rozporzadzen-i-zarzadzen/przeciwdzialanie-przemocy/rozporzadzenie-rady-ministrow-w-

sprawie-procedury-niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/



